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   ديوان دادگستري اروپا
  به افراد برخوردار از چاقي مفرط اشخاص داراي معلوليت حقوقتعميم و 

 
  1قاسم زماني سيد

  
  نيا. تر ناصر قربانكه عارفانه زيست و عاشقانه رفت: تقديم به دكتقديم به او 
ــدالعلي كاز زحمــات ســر ــزاده جهــت هم ار خــانم ضــحي عب ــه ك ــدوين مقال اري در ت

  شود. مي  سپاسگزاري
 ةر و عمـل دولتهـا و هم ـ  ك ـدر تف مند تحولنياز بشرحقوق معلوليت از منظر  به توجه«

 ةننـد ك عنوان دريافت بهمنحصراً ديگر ، داراي معلوليت است تا اشخاصي جامعه بخشها
 ،صـاحب حـق  شخاصي عنوان ا ه بهكبلده، نش تلقي تصميمات سايرينموضوع ه يا خيري

  ».مورد احترام قرار گيرند
 متحد ملل بشر سازمانحقوق ميسارياي عالي ك

  يدهكچ
نـوردد و فـارغ از ملاحظـات و     ه جنسيت و زبان و مذهب را در ميكاني كبشر، حقوقي است فرازماني، فرامحقوق 
دهـد.   انون توجـه قـرار مـي   ك ـشـمول بشـري را در    رامت ذاتي انسان، ارزشهاي جهانك ومتي، با تقدسكمنافع ح

شمول، به تبعيت از هر نظام حقوقي، قواعد، به اقتضاي مخاطـب و موضـوع، مـدون     حال، در اين قلمرو جهان بااين
خاطبـان را در  ليـه موضـوعات و م  كشـمولي،   ه جهانكترتيب، هم زمان  اين نند. بهك شده و جامة حقوقي به تن مي

دهد، به ضرورت، به برخي موضوعات و مخاطبـان توجـه    ديگر پيوند ميكبشر به يحقوق المللي  چارچوب نظام بين
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ه اسـنادي خـاص بـه حمايـت     ك هستندان و اشخاص داراي معلوليت از جمله مخاطباني كودكاي دارد. زنان،  ويژه
ه برخـي مصـاديق ايـن مخاطبـان در اسـناد      ك ـل، ازآنجاحـا  پردازد. بـااين  بشر ميحقوق در قلمرو  نمضاعف از آنا

بشـري بـه جسـتجوي    حقـوق  المللي مراجع قضـايي   اند، لازم است تا در چارچوب روية بين المللي احصاء نشده بين
حدود و قلمرو حقوق و تعهدات اين مخاطبان مبادرت ورزيد. در اين مقاله درصـدديم تـا بـا تحليـل رويـة ديـوان       

ان و امتناع تعميم حقـوق  كالملل بشر به تبيين ام تأملي در اصل منع تبعيض در قلمرو حقوق بيندادگستري اروپا و 
  اشخاص داراي معلوليت به اشخاص داراي چاقي مفرط و آثار و تبعات آن بپردازيم. 

اشخاص داراي معلوليت، اشخاص داراي چاقي مفرط، ديـوان دادگسـتري اروپـا، ديـوان اروپـايي       ليدي:كواژگان 
  بشر.حقوق نوانسيون اروپايي كبشر، وق حق

 مقدمه

 شـهر  ان در شـهرداري كودكعنوان مراقب  ار بهكسال  15بعد از  »التفك«، آقاي 2010در نوامبر سال 
ار اخراج شـد. وي در  كه نياز به مراقبت دارند، از كاني كودكاهش تعداد كدنبال  و به )كدانمارشور ك(بيلوند 

بـه تـلاش آقـاي     يشخـو  ةعلاقارفرماي وي، كقي مفرط بود و به دفعات طول مدت اشتغال خود دچار چا
 جويا شـده التف دلايل اخراج خود را كه آقاي كاي  بود. در جلسه ابراز داشتهاهش وزن را كجهت  »التفك«

ار كوي از در اخراج تا چه حد، التف كتأثير چاقي آقاي ه كبا وجود اين به چاقي مفرط او اشاره شده بود. ،بود
ه ك ـه دليل اخراج او چاقي مفرط او بوده و اين ادعـا را  كرد ك اما وي ادعا مينمود؛  مي، نامشخص ؤثر بودم

از ديـوان   چهار سؤالاساس، دادگاه محلي  رد. براينكنزد دادگاه محلي مطرح  ،مورد تبعيض واقع شده است
اتحاديه اروپا تبعـيض   حقوقآيا  ـ1رد: كتوان آنها را در اين دو سؤال خلاصه  ه ميكدادگستري اروپا پرسيد 

ه اتحاديـه  ك ـتواند در مفهـومي   آيا تبعيض عليه چاقي مفرط مي ـ2رده است؟ كبر پايه چاقي مفرط را منع 
لي را براي رفتـار برابـر درمـورد اسـتخدام و اشـتغال      كچارچوب  كه يكاروپا از تبعيض عليه معلوليت دارد 

 بگنجد؟ ،ردهكبرقرار 

 يبـرا  1،ه اروپا گام بردارداتحادي يد در جهت توسعه وحدت حقوقينما يه تلاش مكوپا ار يوان دادگستريد
 ـقـرار داد. اگرچـه د   موردتوجهرا  2»ون ناواسكاك«ن يتركاول د سؤالپاسخ به   ـوان وجـود  ي  ـكاصـل   كي  يل
 دسـتورالعمل )1مـاده  ( امـا  ،قرار داد ييمورد شناسا ،آور است ه اروپا الزاماتحادي ياعضا يه براكض را يعدم تبع
توانـد بـا    ، نمـي ض استياسباب تبعاز  يمشخص فهرست يحاوه ك 2000در سال  ييسون اروپايمك 78شماره 

 هـاي  نـه يگسترش زم »ون ناواسكاك«وان در پرونده يه دك طور همانابد. پس يگسترش ر موارد يبه سااس يق
                                                                          

: فرخي، رحمـت االله؛ رمضـاني قـوام آبـادي، محمدحسـين؛ زمـاني، سـيد قاسـم؛ نقـش ديـوان اروپـايي            كبراي مطالعه بيشتر ر .1
، 1394ه پــژوهش حقــوق عمــومي، ســال هفــدهم، زمســتان در توســعه وحــدت حقــوقي اتحاديــه اروپــا، فصــلنام دادگســتري

  .57-84صص  ،49  شماره
2. ChacónNavas doctrine, Case C, 05/13. 
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 دانست. يرا منتف» مفرط يچاق«آن به  ز بسطينجا نيدر ا ،رده بودكرا رد » يماريب«ت به يمورد حما

) 21مـاده  (مفرط در  يه چاقيض عليه تبعكرد كن استدلال را رد يوان ايد همچنينه كست يتعجب ن يجا
ض بـر هـر   يهـر تبع ـ «ه ك ـدارد  مقـرر مـي  ن ماده يا )1(ه اروپا منع شده است. بند اتحادي يمنشور حقوق اساس

 ياسيده سيعق، ا باورين يد، زباني، كيژنت ي، ويژگيهايت اجتماعياصلا يقوم ، رنگ، نژاد، تيمانند جنساي  هيپا
در  »د منع شود.يبا يش جنسيا گرايسن ي، ناتوان، تولديي، داراي، مل اقليت كيت در يعضو، گريده ديا هر عقي
 ـ هاي تيو ظرف ها ييتواند توانا نمي ه اروپااتحاديه منشور كد به خاطر داشت يبا، ن رابطهيا ا گسـترش  ه راتحادي

ن يه آنهـا قـوان  ك ـرود  مي اركه ب يعضو تنها زمان دولتهاي درمورده اروپا) و اتحاديرد كمان عمليپ 6دهد (ماده 
 1»بـرگ فرانسـون  كآ«ن يتـر كرار دك ـبـا ت  نيبنابرا )ه اروپااتحاديمنشور  5(ماده  .نندك مي ه اروپا را اجرااتحادي

 يض بـر چـاق  يتبع ـه ك ـچرا ،شود نمي ه اروپااتحاديمنشور ل ن پرونده مشموياه كموجز نشان داد  طور بهوان يد
 گنجد. نمي ه اروپااتحادين يدر قوان مفرط

ض در اشتغال تنها منحصر يعدم تبع به مربوطن يه قوانكده است يد فايته مفكن نيدانستن ا ،نهاياضافه بر ا
ارتباط آن بـه   دليل بهپرونده  نيا، گريشود. از طرف د نمي مفرط يت و نژاد است و شامل چاقيقوم، تيبه جنس

 ـرد و بن مايگ مي اشتغال) قرار هاي استيه (ساتحادي يتياشتغال در حوزه مسائل صلاح ه ك ـنيا يبـرا  يافك ـه ي
ض را بـدون  يتبع ـ هـاي  نـه يزم )21ماده (اگر حتي ن يبنابرا ؛ندارد ،رديار بگكه ه را باتحاديقانون ، از اعضا يكي

 يه چـاق ك ـوجـود نـدارد    يافك ةه اروپا به اندازاتحاديات مقررارتباط با  ةدرج ،داد مي قرار حيمورد تصر انحصار
 مفرط را بتوان مشمول آن دانست.

تواند در مفهوم ناتواني بگنجـد؟   ه آيا تحت شرايطي چاقي ميكرد ك ديوان بايد بررسي مي ،درمورد سؤال دوم
ن حقـوق افـراد داراي معلوليـت توسـط     نوانسـيو ك، درپـي تصـويب   »كي دنماركاچ « 335/11در پرونده شماره 

هـاي جسـمي، روانـي و ذهنـي طـولاني       ه ناشي از ناتوانيكمحدوديتي «عنوان اتحاديه اروپا، ديوان معلوليت را به
ارمنـدان  كصورت برابر با ديگر  امل و مؤثر فرد در فعاليت شغلي بهكت كمدت است و اين محدوديت مانع از مشار

ي ك ـاچ «ه در پرونـده  ك ـديوان در ارتباط بـا ايـن تعريـف، بـر اصـول متعـددي        رد. همچنينكتعريف » .شود مي
فعاليـت   كان انجـام ي ـ ك ـتنهـا دربرگيرنـده عـدم ام    نه» معلوليت«لمه كد. نمويد كتأ ،وجود آمده بوده ب »كدنمار
 ،زك ـتمره در آن كاست  »عيني«مفهوم  كي» معلوليت«ه مانع انجام فعاليتي از آن قبيل است. كبل ،اي است حرفه

ه آيـا فـردي داراي   ك ـبنـابراين تحليـل اين   .گيـرد  ننده آن قرار مـي كه بر آثار محدودكبل، نه بر روي منشأ معلوليت
ار كه فرد خاصي براي انجام كه متوجه موانع مشخصي است كچرا .است »شخصي«امر  كي ،معلوليت است يا نه

ن اسـت  ك ـه در برخي شرايط چـاقي مفـرط مم  كد نك اساس، ديوان تأييد مي مخصوصي با آنها مواجه است. براين
تبعـيض بـر    ،ايـن مـوارد    طولاني بشود. درمدت اي براي  امل و مؤثر برخي افراد در زندگي حرفهكت كمانع مشار

 اتحاديه اروپا مطابقت داشته باشد.ازنظر معلوليت  تواند با مفهوم تبعيض براساس چاقي مفرط مي

آن بـر   تـأثير ( يطيو قرار گرفتن آن تحت شـرا  يچاق ةيمتفاوت بر پا رفتار يين پرونده در شناسايت اياهم
                                                                          

1. Case C, 10/617. 
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 ـ ياروپا برا هاتحادي ه در حقوقكت است يض بر معلوليردن) در حوزه تبعكار ك يشخص برا ييتوانا ن بـار  ياول
مهـم   يحقوق يابهامرفع ه از منظر ك، ض را گسترش داديه دامنه عدم تبعكن پرونده نه از آن جهت يرخ داد. ا

 ـض انجـام نـداد و ا  يعدم تبع ـ درمورد ير خاصييتغدرواقع  هكچرا ،تاس گـر و  يد هـاي  ن موضـوع در پرونـده  ي
در ه كاين يساز شفاف يول ،تا در انگلستان) وجود داشتيس درمقابلر كپرونده وا :مثال طور بهگر (يد هاي دادگاه
ر اسـت  يگ چشم ،ه اروپا باشدتحادياتواند نقض قانون  ، ميمفرط در امر اشتغال يض بر چاقيتبع، خاص يطيشرا

 شود. ي ميه اروپا تلقاتحادياعمال حقوق  يپارچگكيرو به جلو در  يو گام

 بشرحقوق المللي  مبحث اول: مفهوم و جايگاه اصل ممنوعيت تبعيض در نظام بين

سـان بمـا   شه انيه در اندكش از آنيش و پيرد. بشر بكت مشاهده يخ بشريتوان در سراسر تار مي را ينابرابر
همتعلق به  انسانهاييخاص بوده است.  ويژگيهاييبا  انسانهااز  هايي گروهه راندن يبه حاشدرپي  ،انسان باشد و

مختلـف از   ءه بـه انحـا  ك اقليتهايي اند. يض و نابرابريقائل به تبع ،ها گروهر يسا درمقابله ك كمشتر هاي گروه
 ييتا جااند.  گر محروم شدهيد يگروه واسطه به ،اناتكام به منابع و يو دسترس ياسيو س يحقوق مختلف مدن

 يونـان ير يلسوف شهيارسطو ف ،مثال بارز آن اند. بوده ينابرابرننده ك هيمروج و توجنوعي  به زيفلاسفه نحتي ه ك
 يينـد و توانـا  ك مـي  ري ـه زنان را تحقك طور ، همانرا مجازداري  داند و برده مي ان را برتر از همهيونانيه كاست 
در  هـا  خوانـد. هرچنـد در آثـار افلاطـون و بعـد      ي مـي افكنا ،يا آزادي ياسيداشتن حقوق س يزنان را برا يعقل
اما تنها پس از رنسانس و در اواخـر قـرن    ،است شده مطرح ياخلاق يآرمان عنوان به يبرابر ،ت و اسلاميحيمس

وارد گفتمـان   »روسـو  كژان ژا«ر ي ـنظ يدر اثر تلاش افـراد  انسانها يرامون برابريپ ها ه بحثكهجدهم بود 
 )1مـاده  (در ، از اسناد مهـم انقـلاب فرانسـه    يكي عنوان به 1789و شهروند  بشرحقوق  ةيانيشد و در بي حقوق

بـه  اي  امـا در آن اشـاره   ،شـد  مـي  مطرح يبرابر يسند حقوق كيه در كن بار بود ين اوليگنجانده شد. اگرچه ا
 يع ـير و طبيناپـذ  زوال يه آن را حق ـكبود  يعيمنبعث از حقوق طب ين برابرياحقوق بردگان و زنان نشده بود. 

 انسـانها ه كمطرح گشت  يجد طور به گاه آناز  يشه برابرياند« ،تر قيدق عبارت به .آورد شمار مي به انسان يبرا
پـس   ،ت اوسـت يصاحب حق شناخته شدند. اگر صاحب حق بودن برخاسته از ذات انسان و لازم و ملزوم انسان

 رهي ـآداب و غ ،سـنن  ،يط زنـدگ يمح ـ ،زبان ،بر نژاد يقد و اختلافات مبتن ،ل رنگياز قب يكيزيف هاي ينابرابر
 )210 :1381، (موحد »افتد. مؤثر يو يتواند در حقوق انسان نمي

از  يك ـي يف برابـر ي ـهنوز مورد بحـث اسـت. تعر   يو حقوق ينيو د ين آرمان اخلاقياي، ف برابرياما تعر
شـه  ين از ريدر لات ـ يواژه برابـر  نـد. ا بـان يبـا آن دسـت بـه گر    يه همـواره متـون حقـوق   ك ـبـوده   يلاتكمش

)Aequalitas(  مختلـف تحـت نظـام     ويژگيهـاي قـرار گـرفتن تمـام افـراد بـا       معنـاي  بهه كگرفته شده است
به ط مشـا يهمـه افـراد در شـرا    يسـان كي«شـود:   ي ميط از برابريبس يفيه منتج به تعركاست  يواحد يحقوق

  )217 :1383، ژهي(و .»قانون درمقابل

 يبنـد  ميتقس ـ يمختلف ـ هاي لكرا به ش يبرابر، فيارائه تعر جاي به يافتن به برابريراه  يشمندان براياند
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در قـانون   يرده و برابرك كيكقانون را از هم تف درمقابل يدر قانون و برابر يحقوقدانان برابر يبرخ اند. ردهك
 يبرابـر  يموضـوع  يبند ميتقس ،شتر راه گشاستيرسد ب نظر مي بهه ك يگريد يبند ميتقس اند. را اصل قرار داده

همه شهروندان  يه دسترسك» يو ساختار يماهو يبرابر«اول، سه وجه دارد:  يث موضوعيح از ياست. برابر
 ـانات اسـت و ا كو ام ها در فرصت يه برابرك» يعمل يبرابر«دوم  ؛به همه منابع است ه ك ـ اسـت  ين برابـر ي

ان امـور اعـم از   يمتصـد  بـه  مربـوط ه ك» يردكارك يبرابر«سوم،  ؛شود مي نخست يدن به برابريرسساز  نهيزم
 )  211 :1381 ،همان( .است يو خصوص يعموم

ز از ي ـه رانده شـدن افـراد اسـت. پره   يز از محروم شدن و به حاشيانگر پرهيببندي  مين تقسيهر سه وجه ا
از  يمنـد  به منابع و بهره يرا از دسترس نآنا، متفاوت افراد ويژگيهاي دليل بهبر نابرا هاي ه با برخوردك يضيتبع

 يجـاد نظـام هنجـار   يادرپـي  جاد شد و از ابتدا يده اين ايهم ةز در ادامين بشرحقوق ند. ك مي محروم ها فرصت
 ن را محقق سازد.يادين اصل بنيه بتواند اكبوده  يريفراگ

 يثاق اجتماعيو م ياسيس مدنيحقوق ثاق يو م بشرحقوق  يِجهان ةيمه در اعلاك بشرحقوق ستون فقرات 
 ـا ييموجـب جـدا   ،ض شـده يه بر عدم تبعك يديكتأ ض است.يعدم تبع ،جا گرفته است يفرهنگ ياقتصاد ده ي
 :ه در سه ماده مختلفكگردد  يم بر متحد مللبه منشور  يدكتأن يشروع ا. شده است ها دهير اياز سا بشرحقوق 

 ،بـه همـه   بشـر حقـوق  ه ك ـرده است كاعلام  مشخصاً »ب 1بند  13و ماده ، بند ج 55ماده ، بند ج 76ماده «
حقـوق  ن مطـرح در  ياديبن يهنجار عنوان به يشود. برابر مي زبان و مذهب اعمال، جنس، بدون تفاوت در نژاد

ر ينار سـا كدر  يبرابر، دن سنيافت. در اي 1948 بشرحقوق  ةين سنگ بنا در اعلامياول عنوان بهتوان  مي را بشر
ثـاق  يدهنـد. م  مـي  لكرا ش ـ بشـر حقـوق  له كاسـاس شـا   ،عدالت و صـلح ي، رامت انسانكي، ر آزادينظ ياصول
قـرار داده   يـد كتأمـورد   )26و  2مـاده  (را در  يض و برابـر ي) عدم تبع1966( ياسيو س مدنيحقوق  المللي بين

ون ينوانس ـكرار شده اسـت.  كت يو فرهنگ ياجتماعي، دحقوق اقتصا المللي بينثاق يمشابه در م طور بهه كاست 
ه ك ـخاطرنشان ساخته است  )14ماده (ض را در يعدم تبعي، بدون استفاده از واژه برابر ،زين بشرحقوق  يياروپا

، آور خـود  الـزام  ير قواعـد حقـوق  ينار ساكدر ، را يبرابر ،بشرحقوق  داده است.تر  يعمل يلكش يبه اصل برابر
 ت آن هستند.يان موظف به رعاقانونگذار هكرار داد ق يهنجار ياصل

ــوان يهــدف اصــل ــيــن عليق ــدر  يقانونگــذار ســت؟ در نگــاه اوليض چيه تبع ــا و ااتحادي ــه اروپ الات ي
 ـ  يهدف اصـل  عنوان بهرا  يمتحده مفهوم برابر  معمـولاً ض يه تبع ـي ـن عليقـوان درواقـع   انـد.  ش بـرده يخـود پ

 ةي ـگـر بـر پا  يرفتـار منـع شـده برخـورد نـامطلوب بـا فـرد د        يع اصـل شوند. موضو ي مين برابرير به قوانيتعب
 ازمنــدين، گــر محافظــت شــده اســت. رفتــار برابــريد هــاي گــروهاز  يكــيا يــت و يجنســ، خــاطر نــژاده ا بــيــ
 ضين مخـالف بـا تبع ـ  يت و نـژاد اسـت. هرچنـد هـدف قـوان     ير جنس ـي ـنظ هـايي  تفـاوت  بـه  نسـبت  يطرف بي
 ند.كدا يل پيتواند به رفتار برابر تقل نمي

 ـف شده است؛ به افـراد با يز تعرين )ويتكسوبژ( يشخصت يوضع كي عنوان به يبرابر داده شـود   يد برابـر ي
ي، فـرد  هـاي  ت شـناختن تفـاوت  يبا به رسم )(مورد درخواست واقع شود ،خواسته شود ين برابريه اكنيبدون ا
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 ؛رامت داردكاز به يفرد و ن منحصربه هايويژگيشه در ير ،ده شوند. حق رفتار برابريل دكش كيد به ينبا ها گروه
افراد در  هاي رفتن تفاوتيه پذكبل ،سانكيرفتار  يردن افراد براكل كش كينه به منزله  يبرابر، بهتر عبارت به
 ست.  انسانها يو برابر يرامت انسانك براساسموجود و رفتار  هاي پيوتايردن استركن رها يع

جاد رفتـار  يا يبرا ها نهيزم عنوان به معمولاًه كرا  هايي فهرست مقوله،نيثاقيو م بشرحقوق  يه جهانياعلام
چـه در داخـل    ،زي ـآم ضيرفتار تبع ـ ،عمده طور بهه ياعلام )2ماده ( اند. گسترش داده، شوند مي دهيز ديآم ضيتبع

 ند:ك مي انيرا ب الملل بينخصوص در روابط ه ن جوامع بيجوامع و چه ب

ا هـر  ي ـ ياس ـيباور س، مذهب، زبان، تيجنس، رنگ، ث نژاديح از يزيه تماگون چيس بدون هكهر« :2ماده 
ه در ك ـ آزاديهـايي از حقـوق و   يگـر يت ديا هر موقعيو ولادت  ييداراي، ا اجتماعي يخاستگاه ملي، گريباور د

 ـنبا يزيتما گونه هيچ علاوه بهبرخوردار است.  ،است ه برشمرده شدهين اعلاميا ي، اس ـيت سي ـه موقعي ـد بـر پا ي
خـواه تحـت   ، خواه مستقل باشـد ، شدقائل  ،ه شخص بدان تعلق داردك ينيا سرزميشور ك المللي بينا ي ييضاق
 »باشد. يتيتحت هرگونه محدود يت مليث تماميا از حيرخودمختار باشد و يخواه غ، گر باشديد يمومت دولتيق

دارد:  ي و فرهنگـي اشـعار مـي   حقـوق اقتصـادي ـ اجتمـاع     المللـيِ  ميثـاق بـين   )2مـاده  ( 2طور مشابه بند  به
شوند كه اعمال حقوق مذكور در اين ميثاق را بـدون هـيچ نـوع تبعـيض از      متعهد مي ،اين ميثاق ي طرفدولتها«

 ،اصـل و منشـأء ملـي يـا اجتمـاعي      ،سياسي يا هرگونه عقيدة ديگـر  ةعقيد ،مذهب ،زبان ،جنس ،رنگ ،حيث نژاد
ـ مـدني   حقـوق  المللـي   ميثاق بـين  )2ماده ( 1همچنين در بند  ».نسب يا هر وضعيت ديگر تضمين نمايند ،ثروت

شوند كه حقوق شـناخته شـده    دولتهاي طرف اين ميثاق متعهد مي«ه: كاست ساني آمده كي ياسي عبارت تقريباًس
 ،رنـگ  ،نـژاد  :گونـه تمـايزي از قبيـل    در اين ميثاق را درباره كليه افراد مقيم در قلمرو تابع حاكميتشان بدون هيچ

نسب يـا سـاير وضـعيتها     ،ثروت ،اصل و منشأ ملي يا اجتماعي ،عقيده سياسي يا عقيده ديگر ،مذهب ،زبان ،جنس
ان را درمقابـل  كودكه كميثاق فوق  )24ماده ( 1همچنين در مواد ديگر مانند بند  ».محترم شمرده و تضمين بكنند

ه ك ـ ) هسـتند 26و  25مـواد  (مثـال ديگـر   صراحت اعلام شده است.  منع تبعيض به ،رده استكتبعيض محافظت 
 اند.   ردهكدرمقابل قانون تصريح  نت سياسي شهروندان و برابري آناكاصل عدم تبعيض را در مشار مجدداً

 ويژه اشخاص داراي معلوليت هاي خاص، به مبحث دوم: تبعيض مثبت به نفع افراد و گروه

 هـاي  يياك ـيآمر هك ـزد  مـي  نيتخم ـ ،ه بـود ه شـد يته متحد ملل سازمانتوسط  1995ه در سال ك يگزارش
 ،ننـد كت يهـدا  يا را بـه سـمت خوشـبخت   يتوانند دن ها مي يياكير آمريملت جدا از سا كي عنوان بهدپوست يسف
 هـا  يياك ـيآمر ييقايآفردرمقابل، گرفت.  مي و درآمد را در بر يليتحص يدستاوردهاي، د به زندگيه امك ياريمع
 ةدر رد يياياسـپان  هـاي  يياك ـيآمرحتـي  را دارا هسـتند و   يت و هفـتم افسـردگ  سيب ةا) ردكيپوستان آمر اهي(س
 ـعـدم رعا ، ن امـر يا ةل عمدياز دلا يكيشوند.  بندي مي و دوم دسته يس يعني ،تر نييپا در  ينـژاد  يت برابـر ي

سـت  ن پويرنگ ـ اقليتهـاي  درمورده ك يضيمقابله با تبع يستم برايمه دوم قرن بيا در نكياست. دولت آمركيآمر
 ـدر نگـاه غالـب و    نـد. كض مثبت اسـتفاده  يتبع هاي استيه از سكم گرفت يتصم ،شد مي آن اعمال ا حقـوق  ي
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امـا پـس از    ؛)يض منف ـي(تبع ـ ،ض وجـود دارد يمنع تبع ـ ةقاعد به نسبت ياملاً سلبك يديد كيلاسك الملل بين
ن ي ـا بـه  نسـبت  يجابيرد اكيبه سمت رو يشيگرا ،خواه يبرابر بشريِحقوق دوم و ورود گفتمان  يجنگ جهان

اي  باً جا افتـاده يه اصطلاح تقركض مثبت يشود. امروزه تبع مي ريض مثبت تعبيه از آن به تبعكده شد يقاعده د
و  يياك ـيات آمري ـدر ادب »affirmative action«معـادل   ،اسـت  يو حقـوق  ياس ـيمتـون س  يات فارسيدر ادب

»positive discrimination« همچنـين و  ييات اروپـا يدر ادب »reservation«  بـه   اسـت،  ن هنـد يدر قـوان
 هـاي  در دسـتگاه  ين عـاد يا قواني يقانون اساس موجب بهه كشود  مي اطلاق ييها استيو س ها  مجموعه برنامه

ر جبـران  يدر جامعـه از مس ـ  يواقع ـ يدن بـه برابـر  يدولـت بـا هـدف رس ـ    كي ييو قضا يياجراي، قانونگذار
ر و در يپـذ  بيآس ـ يانسـان  هـاي  گـروه از  يبعدة ژيو حمايتهايموجود و  يها  ضيرفع تبع، گذشته يها ضيتبع

ن اعمال اگرچه به ظاهر ناسـازگار  يرد. ايگ يمعلولان و امثال آن صورت م، زناناقليتها، ض همانند يمعرض تبع
 هستند. بشرحقوق اما به واقع عادلانه و همسو با اصول  ،رسند نظر مي به يبا اصل برابر

اهان در يس ـ يآن پـس از جنـبش مـدن    يو امـروز  يل رسمكض مثبت به شيتبعي، خيتار شواهد لحاظ به
 ـ كگرچه  ،ردكدا ينمود پ ،سونكيجانسون و ن ياست جمهوريا در دوران ركيمرآ س جمهـور اجـازه   يه هـر دو رئ

ر مشـهو  يدر سـخنران  »ندن جانسـون يل«جمهور  سيپنهان بماند. رئ ها ن نام تا مدتياست با اين سيه اكدادند 
 أمبد عنوان به يو نژاد يمل يدر رابطه با برابر ين سخنرانيه بعدها اك( 1965روارد در سال ها خود در دانشگاه

ان ي ـبگونـه   اينض مثبت ياعمال تبعة مسئل درخصوص ،ض در نظر گرفته شد)يبدون تبع يياكيمرآ رِييتغ يبرا
د و به ينكد و سپس او را آزاد ينگه دار، ديا بستهر يش را با زنجيپاها سالهاه كرا  يد شخصيتوان نمي شما«نمود: 

ن يو بـد  ينكگران رقابت يبا ده كاين يبرا ،يه تو آزادكد ييد و به او بگويصفر) برسان خط شروع مسابقه (نقطه
ض مثبت به مفهوم معاصـر  يتبع »د.يا ردهكت ياملاً رعاكه عدالت و انصاف را كد يصورت شما اعتقاد داشته باش

ار ك ـه آن ب هاي چرخ دنده 1969ه تا سال كهرچند  ،الات متحده شديا يوارد فرهنگ حقوق 1961آن در سال 
ب يا را بـه تصـو  يلادلفيف ةن شديتدو ةبرنام، »سونكيچارد نير«جمهور  سيئار ركه وزارت ك يزمان يعني ،فتادين

 يرا بـرا بنـدي   هـداف و زمـان  از ااي  ه مجموعهكرد ك مي آن شهر را وادار ياران دولتكمانين برنامه پيرساند. ا
ن يتوانسـتند چن ـ  نمـي  هك ـ يارانكمانيبرقرار سازند. پ يساز قرارداد ساختمان در شش اقليت يارگرهاكاستخدام 

 گرفتند. مي ارزشمند و مهمشان قرار يدر خطر از دست دادن قراردادها ،نندكعمل 

ن يور هنـد اسـت. در هنـد قـوان    ش ـك، ض مثبـت يتبع ـ هاي  استيسة رنديار گكبه  يشورهاكگر از يد ةنمون
 ـوضـع شـده و از طر  ، شـدند  مـي  دهي) نامDalitه قبلاً نجس (كاز مردم اي  طبقه يبرااي  ژهيو يتيحما ق آن ي
 يعمـوم  يت دادن آنـان در زنـدگ  كبه منظور مشار يلاتيو تسه يليتحصي، استخدامة ژيو هاي هيسهم ،نيقوان

ه ك ـگذشـته   بـه  نسـبت آنان  يو اجتماع يوضع اقتصاد، آن ةجيه در نتكشهروندان فراهم شده است  ةيمثل بق
 افته است.يبهبود ، ت جامعه داشتنديثركبا ا ياديار زيبس ةفاصل

در عوض اين اعلاميـه دو لنگرگـاه    ،قيد نشده است 1948بشر حقوق جهاني  ةلمه تبعيض مثبت در اعلاميك
 ،دوم ؛ر روي برابري انساني صـحه گذاشـته اسـت   رات بكاين اعلاميه به  ،هكري براي اين مفهوم دارد. اول اينكف
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ند، حق دارد استانداردهاي مناسب زندگي را داشته باشد و حـق دارد  كار كه هر انساني حق دارد كرده است كبيان 
از منظر نژاد، جنس و دين شرايط نامناسب قابل تـوجهي را بـراي    ،اگر در دولتي شهرونداني متفاوت ،ندكتحصيل 

ند و به آن پاسـخ  كار كعلت آن نابرابري را آش ،ه دولت متعهد استكدارد  نند، اعلاميه بيان ميك زندگي تحمل مي
طور جدي از طـرف دولتهـا پيگيـري     به ،ه در اعلاميه آمدهكبدهد. همچنين، اگر تعهد به شغل، تحصيل و معاش 

متحـد درمـورد    ارش ملـل ه در گـز ك ـبـه نـژاد    مربوط ردن مسائلي نظير تفاوت در خوشبختيِكبراي برطرف  ،شود
 ضرورت است.   كبه تبعيض مثبت از طرف دولتها ي هاي مربوط ايالات متحده آمده بود، اعمال سياست

 ـت هستند. ايمعلول يافراد دارا ،ه رانده شدهيبه حاش هاي گروهاز  يكي ت ي ـن افـراد حـدود ده درصـد جمع   ي
 يه ط ـك ـ هـايي  يهرچنـد باورهـا و تلق ـ   ،نددر جهان هست اقليتن گروه يتر دهند و بزرگ مي ليكجهان را تش

 يبـرا  يرا مانع يشانا يز شده و ناتوانيآم ضيتبع يرفتار منجربه ،ن افراد وجود داشتهيا درمورد يان متماديسال
ان معلـول را  كودك، ها يها و هند يونان، يقرار داده است. در دوران باستان نآنا مؤثرامل و ك يت اجتماعكمشار

شناسـد   يت نميات افراد معلول را به رسميحق ح، »استيس«دند. ارسطو در اثر مشهور خود نكاف مي در رودخانه
ن بـاور موهـوم   يراند. ا مي ن را از آرمانشهر خوديورزد و معلول مي ديكأت» اصلاح نژاد«بر ، افلاطون يو معلم و

ه در عصـر  ك ـ يشـتار ك ،ت شـد ي ـمعلول يدن افـراد دارا يش ـكآتـش   منجربـه  يدرباره معلولان در قرون وسط
ش شمار افـراد  يافزا دليل بهه كدوم بود  يرد. تنها پس از جنگ جهانكدا يگر ادامه پيال دكهم به اش يروشنگر

ن يا به نسبت ها نگاه يكپزش هاي شرفتيو پ يد به زندگيش اميافزا، آن در اثر جنگ يريت و فراگيمعلول يدارا
 )Collins, 2003افت. (ير ييافراد تغ

امـل  كت بشريحقوق نگرش  صورت بهها  فرصت يرد برابركيه روكموجب شد  يولات بعدتحلي، كطور به
 ـكاز نظـام   يبخش عنوان به ،زيت نيمعلول يابد و حقوق اشخاص داراي  يخاص ـ هـاي  گـروه نـار  كبشـر و در   يل

بـه حقـوق معلـولان در قالـب      بشريحقوق رد. حاصل نگاه يقرار گ موردتوجه اقليتهاان و كودك، همچون زنان
ه ك ـر اسـت  ك ـشـد. هرچنـد لازم بـه ذ    يت متجليمعلول يحقوق اشخاص دارا به مربوط المللي بينون ينوانسك

ون حقـوق  ينوانس ـكامـد.  ياز حقوق معلولان به عمـل ن  يت جامعيم حماكيست و يانه تا دهه اول قرن بمتأسف
ب شـده  يتصـو  2006ون در سـال  ينوانسكن يا است. بشريحقوق اخير اسناد از  يكيت يمعلول ياشخاص دارا

، ءه هدف آن ارتقاكلازم الاجرا شده است  2008از سوم مه  زمينه آور دراين ن سند الزامينخست عنوان بهاست و 
بنيـادين و   آزاديهايو  بشريحقوق  معلوليت از كليه يدارا برابر و كامل اشخاصِ يمند حمايت و تضمين بهره

 .آنان است منزلت ذاتي به نسبتاحترام  يارتقا

 ـون صراحتاً به تعرينوانسك ه ك ـدارد  يم ـ مقـرر ثـاق  يم ةدر مقدم ـ، قـت يپـردازد. در حق  نمـي  تي ـف معلولي
رده ك ـف يل تعركن شيت را بديمعلول يدارا فرد )1ماده (در ، ن همهياست. با ا ياملكمفهوم ت كي» تيمعلول«

ه در تعامـل  ك ـاست  يا حسي يركفي، ذهني، كيزيمدت ف ينواقص طولان يه داراكاست  يسكشامل «است: 
 »گران در جامعـه متوقـف شـود.   يط برابر با دينان در شراآ مؤثرامل و ك تكان دارد مشاركبا موانع گوناگون ام

ن يتضـم  يگريرا مانند هر شخص د بشرحقوق ت از يمعلول يافراد دارامندي  ون قصد دارد تا بهرهينوانسكن يا
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 ـكشود. اصـول   مي دهيد يبه برابر يدكتأون ينوانسكراسر ه در سك طوري به ،ض برهانديرا از تبعآنان ند و ك  يل
برابـر   هـاي  شمول در جامعـه و فرصـت  مؤثر، امل و كت كه مشاركان شده يب )3ماده (در  ،ونينوانسكم بر كحا
نـار  كاز آن  يسـنت  طـور  بـه ت يمعلول يه افراد داراك ها از حوزه ياريبسهمچنين، دهند.  مي ليكهم آنها را تشاَ

ي، عمـوم  يت در فرهنـگ و زنـدگ  كمشـار ي، اس ـيت سكمشـار ، بـه عـدالت   يدسترس ـ :مانند ،اند هگذاشته شد
 يضيرا تبع يونينوانسكن ينفس حضور چن ياريبس اند. واقع شده موردتوجه ،ونينوانسكلات و اشتغال در يتحص

منتسـب   يهـاي  نامهبه بربايد ض مثبت يه تبعكتوان گفت  درواقع، ميدانند.  مي تيمعلول يافراد دارا يمثبت برا
ض يدهـد. تبع ـ  ي مـي ترق ـ يض قبليس تبعكت بالاتر با اثر برعكرا به مشارشدگان  ض واقعيه مورد تبعكشود 

نـد. صـرف بـه    ك مي كمكض يردن به رنج برندگان گذشته از تبعك كمكه به كاست  يمثبت خواستار اقدامات
 ـايبه دست ب ها تيد در تمام موقعيباه كست يهدف مستقل ن كي ،افراد يبرابر برا هاي دست آوردن فرصت ، دي

مناسـبات برابـر    براسـاس برخورد افراد بـا هـم    هك ياز هدف اصل يو تابع يهدف فرع كي عنوان بهد يه باكبل
 ـض مثبـت د يهدف تبع ـ عنوان بهتواند  مي رين مورد اخيشود. ا كدر، است  يآوردن افـراد بـر مبنـا    .ده شـود ي

 منصفانه و عادلانه شود....  استخدام و، ليتحص يت براه رقابكنيمناسبات برابر به منظور ا

هـا و   چـارچوب ، از سـاختارها اي  ه بـه مجموعـه  ك ـرد كبندي  ن جمعيض مثبت را چنيشود تبع مي نيبنابرا
خاص  هايي ا در دورهيم ئدا طور بهتوانند  يه مكشود  مي گفته يو عمل ييال اجراكو اش يقانون يها دستورالعمل

نـامطلوب   يتيژه را از مـوقع يو...  و يتيجنسي، نيدي، اسيسي، اجتماع اقليتا يگروه  كيند تا ار گرفته شوكبه 
ن گـروه  آبه  يتر مطلوب ييوفاكانات رشد و شكام يشتريند و با سرعت بكخارج  موردنظرل جامعه ك به نسبت

 بدهند. اقليتا ي

 متحـد  ملـل گزارش  سندگانِيه نوكشود  مي اشاره ،ن فصل گفته شديه در ابتدا اك يحال در انتها به گزارش
 يانـداز دور  بازار هنوز چشـم  هاي ض مثبت و فرصتيتبع هاي استيرغم س بهامل ك يه تساوكردند كمشاهده 

 ـ ،مانند اتفاقات فرگوسن يحوادث ،ش استيدو دهه پ به مربوطن گزارش يالات متحده دارد. اگرچه ايدر ا ن ياز ب
 برد.  مي سؤالر يرا به شدت ز ها ضيرفتن تبع

 ي چاقي مفرطادار  مبحث سوم: از ممنوعيت تبعيض در اشتغال تا حمايت از افراد

شـده   المللـي  بـين جامعـه   يديلكاز اصول  يه بخشكست ها دهه يض و فرصت برابر برايمفهوم عدم تبع
و سـازمان   متحـد  ملل نوانسيونهايكشامل الملي،  بين ياز ابزارها يم با مندرج شدن در شمارين مفاهياست. ا

در حال ظهـور   يدارد. در بازارها يو برابر ياساس بشر، آزاديهايحقوق  يشه در اصول جهانير، ارك المللي بين
 ،باشـند  ها تكشر يت اجتماعياز مسئولاي  خواهند نمونه مي سرآمد شدن هستند ودرپي ه ك هايي تكشر، امروز

ار باشند. كض در محل يتبع به مربوطد متوجه مسائل ياب ،سازند مي ارآمد و متنوع راكار ك يروين كي هك درحالي
را  يطينند و شـرا كقاطعانه عمل  ،ضين بردن تبعياز ب يبرا له موفق باشند وئن مسيه در اك ييارهاكسب و ك
رونـد.   مي فراتر ين داخلياز الزامات قوان معمولاً ،نندكجاد يو رفتارها در اشتغال ا ها فرصت يتنوع و برابر يبرا
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نفـوذ بـه    :از جملـه  .اورنـد يت بـه دسـت ب  يتوانند چند مز مي ،نندك مي را اتخاذ يردكين رويه چنك يانيماارفرك
اهش قـرار گـرفتن در   ك ـ، اسـتخدام  ياز استعدادها بـرا اي  گسترده ةباز، نانكارك ةيبهبود روح، ديجد يبازارها

 رند.آو مي ه از مشهور شدن به دستك يت منافعيو در نها يحقوق هاي معرض چالش

 بـه  مربـوط مات يتصـم  ةه همكند هست ن اصليت گرفته از اأنش ،ض و هم فرصت برابريهم اصل عدم تبع
ه بـه  ك يشخص ويژگيهاي به توجهبدون  ،ار مشخص استك كيانجام  ياشخاص برا ييتوانا براساساشتغال 

ي، زگـذار يبـه هـر نـوع تما   توانـد   مـي  ض در اشـتغال يتبع ـ، ارتباط باشد. متقابلاً بي اركاز يمورد ن يط اصليشرا
 ـد، تيجنس ـ، رنـگ ، شامل نژاد يشخص ويژگيهايه يه بر پاكاطلاق شود  يحيا ترجيت يمحروم ش يگـرا ، ني

 ـاثـر   منجربه بيباشد و  يش جنسيسن و گراي، خاستگاه اجتماع، تيمعلولي، اسيس  يردن برابـر ك ـوب ي ـا معي
 ا رفتار برابر در اشتغال بشود.ي ها فرصت

و هـم رفتـار    به شـغل و اسـتخدام   يتواند هم دسترس مي ال مختلف ظاهر شود وكاش تواند به مي ضيتبع
در بخش صنعت رخ بدهد و برآمده از ، م باشدير مستقيا غيم يمستق، رديان پس از استخدام را در بر بگيارفرماك
تفـاق  ه به اشـتغال مربـوط هسـتند ا   ك يمختلف هاي تين است در موقعكض مميباشد. تبع يفرهنگ هاي نهيزم
و  يبانيپشـت ي، حرفه ا هاي ييبه آموزش و راهنما يدسترس، ار مشخصك يبه استخدام برا يافتد: از دسترسيب

، شـرفت يپ، مـان يزا يمرخص ـ، لاتيتعط ـي، ارك ـ هاي ساعت، از جمله پاداش ياركط و ضوابط يت تا شرايحما
 .يمنيو ااي  بهداشت حرفهي، ت اجتماعيامن

 ـاما با ،برسد نظر به يبيموضوع عج يامروز يايت در دنيمعلول يفرد دارا يناتوان ةيض بر پايهرچند تبع د ي
 ـه در ك ـنيد هستند. با وجود ايجد نسبتاً يضين تبعيه چنين عليقوانحتي ه كدر نظر داشت  ه اروپـا اصـل   اتحادي

 يدولتهـا  يبـرا  ين اقـدام يچن ـ ،شيپانزده سال پ يعني ،2000تنها در سال  ،است ياساس ياصل، ضيعدم تبع
ه ك ـ يلكبـه ش ـ  ،امل استكدر حال ت ت مرتباًيف معلوليتعر ،مسئلهن يهم به باتوجهعضو ضرورتش محرز شد. 

واقع نشـده و   موردتوجهچندان  يگاه برابرازنظرمفرط  يرد. چاقيمفرط را در بر بگ يمانند چاق يط مختلفيشرا
رفتار نـامطلوب   درمقابل يت حقوقياحم، داده شده است. در حال حاضر يتنها در چند پرونده راجع به آن نظرات

 دارد. يابهامات فراوان يبراساس چاق

 يت جسـمان ي ـمعلول يه داراك ـ يارگرانك ـ ،بشـر حقوق ن يقوان ةانادا تحت مجموعكمانند  دولتها يدر برخ
 ـارفرماك ،برطـرف شـود   نآنـا  يار براك يه سختك ييحق دارند تا جا ،هستند زات لازم را ي ـشـان تجه يان براي
ند. طبـق قـانون   ك مي نيت را تضميمعلول دليل بهض يبدون تبع يرفتار برابر استخدام، ن قانونيا نند.يبب كتدار
 ـنقـص عضـو و   ، ضعفي، ت جسمياز معلولاي  هر درجه«ت عبارت است از: يف معلوليتعر، وركمذ  يلكا بدش ـي

 ـ  يطيشرا، شود مي جادياي ... ماريا بينقص هنگام تولد و ي، ب بدنيآس دليل بهه كاست   ـو  ياز اخـتلال روان ا ي
افت شـده  يا دريادعا و  ييايآن مزا يه براك يا ناتوانيب يآسي، اختلال رواني، ريادگياختلال ي، ت رشديمعلول

   »مه.يار و بكمحل  يمنيتحت قانون ا

ها و اخـتلاف   باشد بحث »دليل آسيب بدني، نقص هنگام تولد و يا بيماري به«ه ناتواني جسمي بايد كشرطي 
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دليـل   ه چاقي مفرط بـه كويژه اين رده است. بهكناتواني مطرح  كعنوان ي اي زيادي را درمورد چاقي مفرط بهنظره
اربرد آن درمـورد  كر. اهميت تعريف معلوليت جسماني و كشود و نه به دلايل فوق الذ ي يا محيطي ايجاد ميكژنتي

ليـف بـراي   كارفرمـا ت كتا براي  ،داشته باشدمعلوليت شناخته شده  كارگر بايد يكه كست ا چاقي مفرط از آنجايي
ه علـم  كچرا ،ه تعريف ناتواني در حال گسترش استكات بار شود. همچنين بايد در نظر داشت كفراهم آوردن تدار

 پذيرند. هاي جديد تبعيض را مي بر زمينه ها ادعاهاي مبني ند و دادگاهك شف ميكبيماريهاي جديدي را 

را  يتـوان نـاتوان   بشري نمـي حقوق  يقانونگذار ه دركانادا اظهار داشت ك يالدادگاه ع »هيمرس«در پرونده 
 يف حقـوق ي ـه تعرك ـبل ،و پنداشـت ي ـتكبجآو  يموضوع نوع كيق داد و آن را يآن تطب يكف پزشيبا تعر صرفاً
 طـور  بـه رد و يگ يم در بر ،به آن متصل است يشخص محدوديتهايه كرا  يطيشرا، توركن فايا بر علاوه يناتوان
 مثال زد. زمينه دراينمفرط را  يچاق ،خاص

 يمـار يب كي ـا حضـور  ي يت جسميمحدود هاي بدون نشانهحتي تواند  مي تيه معلولكد در نظر داشت يبا
 ـاثـرات ا  يبـر رو  يدكتأه ك ييدن باشد و از آنجايا قابل فهميتواند قابل مشاهده  مي تيباشد. معلول ، زين تمـا ي

اسـت.   يرمـاد يت غي ـن معلوليه علت و منشأ اكتوان گفت  ، ميعت آنيتا طب ا تقدم قرار داده شدهيت يمحروم
رده اسـت.  ك ـمنع  ،داشته باشد يتينده معلوليدر آ يه فردكنيا يان واقعكام براساسض را يمنشور تبععلاوه،  به

 هك ـچرا ،لط مبحث شددچار خَو اشتباه گرفت  گريد هاي بيماريا ي يشخص ويژگيهاد موضوع را با ينجا نبايدر ا
 يگـر يل ديه به دلاكن است كهرچند مم ،نندك مي امل در جامعه را مختلكت كه مشاركاست  يموانع ،منظور

 باشد.آميز  ضيز تبعين ويژگيهان يبرخورد با ا

 دولتهـا در  ...و  يقـوم ي، مذهبي، نژادي، تيجنس هاي ضيه تبعيعل المللي بينو  ين متعدد داخلياگرچه قوان
 سـالهاي ت در ي ـد پوست بـدون معلول يه مردان سفكدهند  مي احتمال ها گمانه يو برخشود  مي ب شده ويتصو
آميـز   ضيه رفتـار تبع ـ كدهد  مي متعدد نشان هاي پرونده يول ،دارند يارك هايطيدر مح يحداقل يتيجمع ،رياخ

 Action«ه انادا در پرونده برجستك يوان عاليار هنوز وجود دارد. دك يرويجذب ن يار و چه براكچه در محل 

Travail des Femmes«  ـكرا در رفتار شر كيستماتيض سيتبع 1987در سال  ن يانـادا چن ـ ك يت راه آهن مل
 يبـرا  دام آنها الزامـاً كچ يه هك...  ت شده استيتثب هاي هيساده رو عملياتاز  يه ناشك يضيتبع«رد: كف يتعر

از  يه بخش ـك ـباشـد   يرفتـار  يالگوهـا  نوانع بهتواند  مي كيستماتيض سيتبع »اند. جاد نشدهيض اياعمال تبع
 يبرخ يط نامناسب را براياز شرا يتيموقع درنتيجهار هستند و كو فرهنگ محل  يو ادار ياجتماع يساختارها

 يارك ـط يه شراكت است ين واقعيبازتاب ا كيستماتيض سيبخشد. وجود تبع مي ا تداوميند ك مي جاديا ها گروه
ن يجاد شده اسـت. بنـابرا  يا يامل بدنكبا توان ي، حيمس، دپوستيمردان سف از يتيجمع يدر اصل و اساس برا

ي، نـژاد ي، تيجنس ـ ازنظـر ار ك ـ يروي ـه نكاگرچه  ،اند مانده ير باقيياشتغال بدون تغ يسنت هاي هياز رو ياريبس
 يه بـرا ك ـموجـب شـده اسـت     يسـنت  هاي هين روياز گذشته است. همتر  ار متنوعيبس يو داشتن ناتواني، قوم
 ،ننـد ك مـي  ميتنظ ـ، عرف و فرهنگها،  استيل سياز قب، ات اشتغال رامقررا ينند ك مي جاد اشتغاليه اك يسانك

ط نـامطلوب  يت شـرا ي ـمعلول يو افراد دارا ينژاد ، اقليتهايزنان هاي گروه يبرا درمقابلجاد شود و يرجحان ا



25 

 

 )Agócs & Burr, 1996ند. (كجاد يا

 وميت از حق يا سبب برخورداري از حمايتهاي خاصعامل محر ،مبحث چهارم: چاقي مفرط

شورهاي قديمي اتحاديه اروپا ناشي از اضافه وزن و چـاقي اسـت. ايـن رقـم     كدرصد مرگ و مير  12تا  9
درصـد اسـت.    20تـا   16 ،انـد  به اتحاديه اروپا پيوسـته  2007تا  2004ه بين سالهاي كشور اروپايي ك 12براي 

زي ك ـهـا در اروپـاي غربـي و مر    درصد بار بيمـاري  10اقي مفرط مسئول حدود طور مشابه، اضافه وزن و چ به
هـا  يل بـار بيمار ك ـسهم چاقي به نسبت  2010تا  1990زي بين سالهاي كهمچنين در اروپا و آسياي مر است.

اي قـوي بـين چـاقي مفـرط و موقعيـت       ه رابطـه كبايد در نظر داشت  ،علاوه به .درصد افزايش يافته است 39
 شود.  نابرابري بيشتر در درآمد، باعث افزايش چاقي مفرط مي .اقتصادي اجتماعي وجود دارد نامطلوب

ار و ك ـدر اثـر   ، آسـيبهاي ننـد ك مـي  بـت يشـتر غ يب، اضـافه وزن  يه افـراد دارا كن باورند يان بر ايارفرماك
 ـيريسـا  بـه  نسـبت  يمتـر ك ييارآكاست و تر  محتمل نآنا درمورد ها بيماريدچارشدن به  از  همچنـين  .دن دارن

در  يمنف ـ هـاي  نشك ـوا منجربـه ن اسـت  ك ـمم ،هسـتند  يفيضع يالگوها، اضافه وزن يه افراد داراك ييآنجا
 رراًك ـمختلـف م  هـاي  دادگاهر از يدر دو دهه اخ ،ان در قبال آنيارفرماكو موضع  يگران بشوند. موضوع چاقيد

 ـارفرماك ،ينشان ا آتشيس ير پلينظ يشده است. در مشاغل سؤال اضـافه وزن را بـا    يردن افـراد دارا ك ـرد ، اني
گـر از  يد يبرخ ـ انـد.  ردهكه يتوج ،يجسمان يو آمادگ يكيزيف هاي از داشتن به مهارتين :رينظ يلياشاره به دلا

 ـ جـايي  جابهل كا مشين افراد يا يار مناسب براكنداشتن لباس  :رينظ يليز دلايان نيارفرماك ن آلات ين ماش ـيب
ت يه محـدود كنند ك مي ز ادعايان نيارفرماك يباق اند. قرار داده ها عدم استخدام اضافه وزنا ياخراج  زيدستاو ،را

خسـارت   يدعواهـا ي، سـلامت  بـه  مربـوط  هـاي  نهيش هزيمعادل افزا، شتريوزن ب هكچرا ،د اعمال شوديوزن با
  )Danzis, 2009ار است. (كبت از يارگران و غك

ه فـرد بـر آن   ك ـ يكط پزش ـينـوع شـرا   كيا يت) ي(معلول يواننات كي عنوان بهد بتوان يمفرط را شا يچاق
ه سـازمان  ك ـ يف ـيرد. طبـق تعر ك ـلحـاظ   ،ه مورد لزوم دارديات و اثاثكاز به تداريخاطر آن نه ندارد و ب ينترلك

 در بـدن هـر فـرد را مشـخص     يزان توده چربيه مك يمفرط طبق فرمول يچاق ،به دست داده يبهداشت جهان
 ـه چندان مـورد عنا كفرد دارد  يبر زندگ يمفرط اثرات مختلف ياما چاق .ستص ايقابل تشخ ،ندك مي  ت واقـع ي
در  يسـخت  مـر درد و كمثـل   كيارتوپـد  هـاي  ي، بيمـاري مانند نفس تنگ يكيزيات فتأثير بر علاوه ،شوند نمي
در  همچنـين اسـت.   ياز مـوارد مهـم آن افسـردگ    يك ـيه ك ـز دارد ي ـن ياريبس ـ يات روانتأثير ،يچاق، كتحر
 ـ يبا افـزا  يدتر شدن چاقيه شدكاند  نشان داده يقاتيقتح  ـشـدن   يماننـد دو قطب ـ  يش اخـتلالات روان ا ضـد  ي

شـمار   به تيمعلول كي يا چاقيه آكنياز ا سؤالتواند  ي ميطين شرايدارد. در چن يميمستق ةرابط شدن ياجتماع
ردن فضـا  كا يان را وادار به مهيرماارفكه كوجود دارد  يگريعوامل متعدد د هكچرا ،نامربوط باشد ،ا نهيرود  مي

 ند.كب يخاص  طيو شرا
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از  ياريتـوان منبـع بس ـ   مـي  ،ردك ـبنـدي   دسـته » ينـامرئ  هاي يناتوان«مفرط را در گروه  ياگر بتوان چاق
 ـد» نـاتوان « عنوان بهه افراد ك يآن دانست. زمان درموردرا  ها فرض شيو پ ها برداشت ط يشـرا  ،شـوند  نمـي  دهي

ارآمـد باشـند.   كلازم دارنـد تـا    يشانه اك ياناتكا امي كمكردن كدا يپ: مثلاً ،شود تر مي ختار سيبس نآنا يبرا
 از دارنـد تحمـل  ي ـه نك ـ يطيجاد شـرا يا يرا برا يشتريبار ب ،هستند ينامرئ يناتوان يه داراك يسانك، نيبنابرا
 ياز عواقـب تـلاش بـرا    يجـه درنتنند و كنظر  انات لازم صرفكو ام كمكافت يد از دريا باين يبنابرا ،نندك مي
 ـرنـج ببرنـد    ،آنها را انجام دهند يل امنكبه ش ييوانند به تنهاتن است نكه ممك ييارهاك  يِا متحمـل سـخت  ي

 كيتنها  ،رنديگ نمي لازم هاي كمكه ك يتيمعلول يافراد دارا يبه بشوند. برايردن از خود با افراد غركصحبت 
و  يسـلامت  يا خطـر بـرا  يرقابل عبور و ين است با موانع غكه ممكلب ،ديآ نمي به وجود يديو نا ام يسرخوردگ

زا و  گـر بـه شـدت اسـترس    يگر اجبار به اسـتنطاق توسـط افـراد د   يد. از طرف ديايوجود به ب نآنا يزندگحتي 
 ينـامرئ  درمـورد  يه قضـاوت و داور ك ـن است يا ،شود مي نجا مشخصيه در اك ياست. موضوعننده ك ناراحت

 گفتـه  يگر وقتيد عبارت بهاست.  يامر هنجار كي قاًيست و عميو وابسته به متن ن يط نسبفق ،تيبودن معلول
 را انجـام دهـد   يارك ـتوانـد   نمي ه آن فردكعبارت ساده  كيمنحصر در  ،ت استيمعلول يدارا يفرد ،شود مي
توانـد انجـام    مي اوط يبا شرا يند فردك مي ه مخاطب او گمانكرا  ييارهاكتواند  نمي آن فرد ،درواقعشود.  نمي
 )Davis, 2005انجام دهد. (، دهد

گـروه مـورد    كي ـ عنـوان  بـه مفرط را  ي) چاقEEOC( يبرابر شغل هاي ون فرصتيسيمك، ن راستايدر هم
 هـاي  يض تحت قانون نـاتوان يتبع يدعواها يه راه را براكرده است ك) قلمداد protected categoryت (يحما
 ـيه محـدود ك ـارفرما ك) 1988مارستان بومونت (يس در برابر بأر يدعوارده است. در كباز  ها يياكيآمر  يت وزن

 هـاي  درواقـع دادگـاه  ه نشده و رفتار نابرابر متهم شد. يفسخ توجي، م خصوصيبه تجاوز به حر ،رده بودكاعمال 
 ـتواند تنها بـر پا  ي نمياستخدام هاي ميه تصمكاند  ردهكق يا تصدكيآمر يالتيفدرال و ا  يپيوتايرد اسـت ي ـعقا ةي
 ،مشـخص  يارهـا كارگران از انجـام  ك ـ يناتوان درمورده و اساس يپا بي مردم باشد. تصورات و توهمات درمورد

سـت. اگرچـه در   ين نمتـر بـه آنـا   كا پرداخـت  يط يردن استخدام افراد واجد شراكرد  يبرا يل موجهيگر دليد
تـوان از   مـي  ايفرنيالكا در يرط وجود دارد مف يچاق يه افراد دارايض عليعدم اعمال تبع درمورد ياگو قانونكيش

بـودن رفتـار   آميـز   ضيتبع ـ هـا  دادگـاه شتر يب يول ،ردكت استفاده يمعلول يافراد دارا درموردض يقانون عدم تبع
 رند.  يپذ نمي اضافه وزن را يافراد دارا درمقابلان يارفرماك

 ييدرصـد بزرگسـالان اروپـا    52 ،و توسـعه  ياقتصـاد ي ارك ـسـازمان هم  2012اطلاعات سـال   به باتوجه
 ـا بـه  باتوجـه مفـرط هسـتند.    يا چاقياضافه وزن  يدارا  ـر دي ـم اخيتصـم  ،ن آمـار ي اروپـا در   يوان دادگسـتر ي

ت ي ـمعلول يه افـراد دارا يض عليتواند جزو تبع مي مفرط يچاق يض بر مبنايه تبعكنيا درمورد »التفك« پرونده
 ـتوان ا نمي وانيدز نبود. اگرچه طبق نظر يبرانگ تعجب، ا نهيباشد  مفـرط   يه چـاق ك ـرد ك ـرا گيـري   جـه ين نتي
مـوارد رفتـار نـابرابر     يه در برخ ـك ـ طـوري  بـه  ،قرار داده ييمفرط را مورد شناسا يچاق ،وانياست. د تيمعلول

بـه  ي، گريد يگام رو به جلو ،رأي نيشود. ا يه افراد معلول تلقيض عليتواند جزو تبع مي مفرط يچاق براساس
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مختلـف را   يشورهاكدر  ياربرد آن در سطح ملكه كه اروپاست اتحادي يزه نفوذ قانون برابرت حويسمت شفاف
 ند.  ك تر مي منسجم

 المللي از افراد ي بينحمايتهانتيجه: نقش ديوان دادگستري اروپا در توسعه 

ي دليل شناسايي اصول اساسي اثر مستقيم، تقدم و مسئوليت دولت بـه روشـن   ديوان دادگستري اروپا به
پراتورهـاي اقتصـادي اعطـا    گيرد. اين اصول حقوق مهمي را به افـراد و اُ  الملل قرار مي درمقابل حقوق بين

بـه توانـايي    ،توانـد باشـد   ه ايجاد شده مـؤثر مـي  كگرايي  ه تا چه اندازه اين سيستم وحدتكرده است. اينك
ه بـا  كاي  طريق قانون موضوعهردن آن حقوق در عمل بستگي دارد. ديوان دادگستري اروپايي از كاجرايي 

الملل و  تنها به حقوق اروپايي جايگاه نظم نوين حقوقي متفاوت از حقوق بين نه ،ندك عرف و رويه ايجاد مي
بـه حقـوق    حقهـاي مربـوط   ه مسـتقيماً كدهد  ه به افراد اين ظرفيت را ميكبل ،دهد برتر از حقوق داخلي مي

افراد به سطحي  يي از ويژگيهاي حقوق اروپايي ارتقاكبگذارند. ي اروپايي را در حوزه قضايي داخلي به اجرا
شود  شورهاي عضو براي موضوع واقع شدن در حقوق اتحاديه اروپاست. درواقع، چنين برداشت ميكمعادل 

رامت او مصون از هر تعرضـي اسـت و حقـوق او مسـلم و     كفرد، برترين است،  ،ه در حقوق اتحاديه اروپاك
ه به خوبي شناخته شده است، ايجاد نظم حقوقي عـالي مسـتقل   كطور  ت. همچنين، همانار اسكغيرقابل ان

طـور متقابـل پيشـرفت     ديگر و بـه ك ـدست در دست ي ،عنوان دارندگان حق اروپايي و نقش برجسته افراد به
 اند. رده و توسعه يافتهك

 يجهـان  ييتوانـد الگـو   مي ،دده مي عضو رخ دولتهاي يداخل هاي دادگاهوان و ين ديه بك يتعاملات متقابل
ه ك ـطـور   آن الملل بينحقوق  يگذارتأثيرگسترش  يباشد. برا كو منافع مشتر ارزشهابر  يتعاملات مبتن يبرا

 ـبا الملـل  بينحقوق  يساختارها و هنجارها ،ندك مي ه اروپا عملاتحاديدر داخل  ييحقوق اروپا نـد.  كر يي ـد تغي
شـبرد حقـوق   يه در پك ـم ياثر مستق يعني ،ييحقوق اروپااي  هياصول پااز  يكيبا  الملل بينحقوق  يساختار فعل

 ـرد دك ـيه روك ـست رو ازهميند يناسازگار است. شا ،داشتهگيري  چشم تأثيرافراد  در  يياروپـا  يوان دادگسـتر ي
ه بـا  ك ـبه شدت مورد انتقاد واقع شده است و گفته شده  ...و و كنترتانيا، س پلانتكماي، دكر ينظ هايي پرونده

 ناسازگار است.   الملل بيناصول حقوق 

ه در ك يمرتبت بالاتربا ، اروپا يوان دادگستريق دياز طر ييه اگرچه حقوق اروپاكرسد  نظر مي به درنتيجه
بـه   ها تين موفقيم ايتعم يول ،داشته ياريبس هاي تيت از حقوق افراد موفقيدر حما ،عضو دارد دولتهايان يم

 ـ  ينپذير  انكام يگبه ساد الملل بينعرصه حقوق  ه حقـوق  ك ـاسـت   ييهـا  ش شـرط يست و مسـتلزم تحقـق پ
 1دارد. يش رويپ ير نسبتاً طولانيمودن آن مسيبشر تا پ الملل بين

                                                                          

هـا و موانـع اتحاديـه اروپـا در      : زماني، سيد قاسم؛ رحمان نسـب اميـري، نسـيم، ظرفيـت    ك. براي مطالعه بيشتر در مورد ر1
، 46، دورة 1395هاي فراملي، فصلنامه مطالعـات حقـوق عمـومي، بهـار      تكشري براي شربحقوق تعهدات مستقيم   ايجاد



28 

 

 منابع

 الف ـ فارسي

ها و موانع اتحاديه اروپا در ايجـاد تعهـدات مسـتقيم     ظرفيتزماني، سيد قاسم؛ رحمان نسب اميري، نسـيم؛   .1
 .1، شماره 46، دورة 1395، فصلنامه مطالعات حقوق عمومي، بهار رامليهاي ف تكبشري براي شرحقوق 

نقـش ديـوان اروپـايي دادگسـتري در     االله؛ رمضاني قوام آبادي، محمدحسين؛ زماني، سيد قاسـم؛   فرخي، رحمت .2
 .49، سال هفدهم، شماره 1394، فصلنامه پژوهش حقوق عمومي، زمستان اتوسعه وحدت حقوقي اتحاديه اروپ

  . 1381ارنامه، كنشر تهران،  ،بشرحقوق در هواي حق و عدالت، از حقوق طبيعي تا  ؛حمدعليموحد، م .3
  .2، شماره 1383، تابستان نشريه حقوق اساسيمفهوم اصل برابري در حقوق عمومي نوين، ؛ ويژه، محمدرضا .4

 ب ـ لاتين

5. Bedi, Shiv R. S.; The Development of Human Rights Law by the Judges of the International 
Court of Justice, London, Oxford: Hart, 2007.  

6. Handbook on European Non-discrimination Law, Luxembourg: Publ, Office of the Europ. 
Union, 2011.  

7. Schiek, Dagmar; Lawson, Anna; European Union Non-discrimination Law and 
Intersectionality: Investigating the Triangle of Racial, Gender and Disability 
Discrimination, Burlington, VT: Ashgate Pub, 2011.  

8. Agócs, Carol; Burr, Catherine; Employment Equity, Affirmative Action and Managing 
Diversity: Assessing the Differences, Int J of Manpower International Journal of Manpower, 
1996, 17.4/5.  

9. Burns, Prue; Schapper, Jan; The Ethical Case for Affirmative Action, J Bus Ethics Journal 
of Business Ethics, 2007, 83.3.  

10. Carr, D; Friedman, M. A.; Is Obesity Stigmatizing? Body Weight, Perceived 
Discrimination, and Psychological Well-Being in the United States, Journal of Health and 
Social Behavior, 2005, 46.3.  

11. Collins, Hugh; Discrimination, Equality and Social Inclusion, Modern Law Review, 2003, 
66.1. 

12. Danzis, Deborah A; Obesity-based Discrimination in Hiring: Job, Sex, and Weight 
Influences, Psycextra Dataset, 2009.  

13. Davis, N. Ann; Invisible Disability, Ethics, 2005, 116.1.  
14. Garrett, Geoffrey; Kelemen, R. Daniel; Schulz, Heiner; The European Court of Justice, 

National Governments, and Legal Integration in the European Union (1998)" 
International Law and International Relations, 2007.  

15. Kadi and the Role of the Court of Justice of the European Union in the International 
Legal Order." The Cambridge Yearbook of European Legal Studies, 2013, Volume 15.  

16. Paul, Robert J; Townsend, James B.; Shape up or Ship Out? Employment Discrimination 
against the Overweight, Employee Responsibilities and Rights Journal Employ Respons 
Rights, 1995, J 8.2.  

17. Quinlivan, Shivaun; The United Nations Convention on the Rights of Persons with 
                                                                                                                                                                                    

  .1- 18، صص 1شماره 



29 

 

Disabilities: An Introduction, Era Forum, 2012, 13.1. 



٣٠ 
 


