
 

 بسمه تعالی

 دانشگاه علامه طباطبایی )ره(

 مدیریت و حسابداری ۀدانشکد

 مالی  دانشجویی مدیریت ـعلمیانجمن  ایحرفه و اخلاق یرفتار نامۀینآی

 

 مقدمه

سطح  یارتقا منظوربهکه  استدانشجویی ـ  علمی ینهاد )ره( دانشگاه علامه طباطباییمالی مدیریت انجمن 

با توجه به تشکیل شده است.  مالیمدیریت و اقتصاد  ۀدر حوزآموزان و اعضای فعال دانشجویان، کار علمی

شورای  است، و شغلی پژوهشیعلمی و های فعالیت مۀه یناپذیرء جداییرعایت اصول اخلاقی جز کهاین

آن شد تا  بر، انجمن ۀشدتعیین اندازو چشم دستیابی به اهداف برای ،1396ماه اردیبهشت  درمرکزی 

 .تدوین کند برای افراد این حوزه ایرفتاری حرفه مشتمل بر قواعد و اصول اینامهآیین
 

های اقتصاد و اقتصاددانان، مدیران مالی، حسابرسان، دانشجویان رشتهاعضای انجمن، : نامهمخاطبان این آیین

 مدیریت مالی و حسابداری. 

 

 شغلی ای وروابط حرفهدر اخلاق رعایت . 1بند 

 ۀ، آموزشی و توسعیامور تحقیقات برایاند موظفو استادان  مالیمدیران  ایجاد تسهیلات علمی و اداری: .1-1

علمی  هایانتقال دیدگاهآزادی بیان و برای را  بستریباید  . آنانتسهیلاتی فراهم کنندای دانشجویان حرفه

یت، ملیت، مذهب، ناتوانی، وضعیت سن، جنس، نژاد، قوم ملاحظاتی چون و با ملاک قرارندادن فراهم کنند

و  همکاران همۀبرای های برابر را فرصتمندی از بهره امکاناطلاعات ژنتیکی و  سلامت، وضعیت تأهل

 شود. می کاریهمدر فضای  عادلانه و امن یمحیط پدیدآمدناین امر منجر به . خود فراهم کنند دانشجویان

از  خود، باید کارکنانو  دانشجویان ضمن حمایت از منافع ،مالی مدیران و استادان رعایت حقوق افراد: .1-2

دور بپرهیزند تا در محیطی سالم و آرام و به ،تبعیض ، ازجملهرفتار ناخوشاینداعِمال برخوردهای آزاردهنده و 

 و دشمنی فعالیت کنند. توهین و تهدید و رتحقیاز 

روشی به  کارکنان یا مشتریان،که منافع شخصی یا مالی  دآیوجود میهتضاد منافع زمانی ب :تضاد منافع .1-3

همۀ  ،خدماتآموزش و  و پژوهشحوزۀ در  ،لذاد. شوکاری  هایوقعیتها در مآناز حضور ، مانع غیرمنطقی



موقع و بهاقدام مناسب  شود وهایی که ممکن است سبب بروز تضاد منافع موقعیت با آگاهی از ،اعضا باید

مدیران و مثلاً  ،پدیدآمدن این شرایط را برطرف سازندهای روز موارد احتمالی، زمینهببرای جلوگیری از 

ها را واگذار کنند و از ایجاد فضای صحیح افراد و شناخت توانایی آنان، مسئولیت ارزیابیبا  مالیِ مسئولان

 . ناسالم میان آنان پرهیز کنند رقابت
 بایددر معرض سوءاستفاده از تخصص قرار دارند، لذا مالی دیران و ماقتصاددانان  سوءاستفاده از تخصص: .1-4

دقت و به استتخصص  گیری ازبهره و ایکه مستلزم قضاوت حرفهی خدمات ارائۀ و اجرای  وظایف مالیدر 

 های احتمالیدر برابر سوءاستفاده خودی از دانش هوشیاربا  استفاده کنند وتخصص خود  منصفانه از

 کنند.تخلفات مالی اقدام جدی به حداقل رساندن  وبرای اصلاح و  نندمحافظت ک

مالی باید به  مدیراننظر از منافع شخصی یا مالی کارفرمایان و مشتریان، صرف و آگاهی: تعهد .1-5

 ،هاتفسیر داده و تجزیه و تحلیل اطلاعات، آوریجمع هجمل، ازپایبند باشند ای و علمیاستانداردهای حرفه

صحیح،  یا خدمات مشاوره های استاندارد،قرارداد تنظیم ،انتشار دانش ارائه یا ،آموزش ،شگزارش پژوه

 .نظارت بر اجرای مفاد قراردادها

با منافع کارفرما یا در تضاد  کارکنان  آشکار یا پنهانایِروابط شخصی و حرفهچنانچه  حمایت صنفی: .1-6

 را از آن آگاه سازند و در رفع این مشکل بکوشند. خود حامیان مالیمالی باید  مدیران ،باشد انمشتری

در ملزم به رعایت بالاترین استانداردهای اخلاقی مالی  مدیران و مسئولان :های اشتغال عادلانهشیوه .1-7

دور از به ها بایدد. آنهستن ریزی برای استعفا از یک موقعیتیا برنامه های مربوط به اشتغالگیریتصمیم

های برابر و فرصت کردنای فراهمکارمندان، بر حقوقمقام و استخدام، ترفیع مسئلۀ  در هرگونه تبعیض

 . ( بکوشندوقتوقت و پارهتمام)کارکنان  ۀرفتار منصفانه با همداشتن 

استفاده تبعیض، آزار، سوء اند به مسائلی همچونموظفمالی  و مسئولانمدیران  ها:رسیدگی به اعتراض .1-8

و در صورت  پیرامون موضوعهای لازم با بررسیو  کنندهای کارگزینی غیرعادلانه رسیدگی وشاز قدرت یا ر

 لازم را اتخاذ کنند.  اتتصمیم کارفرمایان ارشد برایگزارش  لزوم، تهیۀ

 

 پژوهشاخلاق در . 2بند 

استانداردهای بالاترین مدیران و مسئولان مالی وظیفه دارند  ای و علمی:استانداردهای حرفه رعایت .2-1

انش علمی با تکیه بر د کار گیرند وبه و خدماتی ی، آموزشپژوهشیهای فعالیت اجرای دررا ای و علمی حرفه

 .صداقت عمل کنندبا درستی و به خود ایو حرفه

ی را در اولویت قرار دهند و دستاوردها پژوهشیامور مالی باید  اقتصاددانان :دادن به امر پژوهشاولویت .2-2

آنان مسئولیت . تدوین کنند ب،ای مناسحرفهی و آموزشتجربۀ براساس  و صلاحیت خود ۀدر محدود آن را،

 . بکوشند ایعلمی و حرفهدارند برای پیشرفت این دانش 

های علمی، وظیفه دارند، پس از تصویب پژوهشمالی  مدیران و مسئولان تدوین نتایج پژوهش:نظارت و . 2-3

در های هدفمند را و نتایج پژوهش دهند مشاورهدر صورت لزوم، یا کنند پژوهش نظارت  بر مراحل تحقیق و

  :اند ازقالب گزارش و کتاب تدوین کنند. این مراحل عبارت

 روش تحقیق؛  ها وسازی در مورد دادهو شفاف مشاورهالف( 

 کننده؛با حمایت ویژهمقالات و توجه به هرگونه روابط  در گزارش منابع حمایت مالیتدوین ب( 



 ؛ هابالاترین استاندارد مطابق باگزارش  ارائۀ پژوهش و اجرایج( 

استفاده از  و های خوداز استناد مفرط به نوشته پرهیزو پیشین محققان های گیری از پژوهشبهرهد( 

 ؛ منابع معتبر

 ی؛ نظرسنجهای روش باگیری از نقد و نظرهای دیگر پژوهشگران و استادان بهرههـ( 

 . تانشریمطالب مندرج در آثار و و اصلاح اشتباهات موجود در منابع سی ربرو( 

ه بگیرند و در استفاده از تألیفات اند از منابع دست اول بهرپژوهشگران مالی موظف :موازین علمیرعایت  .2-4

یا  یچاپ هشیپژو ثارشی و آآموزهای جزوهاز ، کنندبررسی آنان را  استنادِ منابع موردِ ،دیگر نویسندگان

مانند  ،را به سازمان مربوطه وضوع، مسرقت ادبیدر صورت مشاهدۀ با دقت استفاده کنند و لکترونیکی ا

 گزارش دهند. ،و مؤسسات مجلات و ناشران

از  پژوهششود تمامی همکاران صورت گروهی انجام میکه پژوهش بهدرصورتی :رعایت حقوق معنوی .2-5

اند از ذکر نام ها موظفمدیران مالی و مسئولان طرح .و نامشان باید در اثر درج شود برخورداندحق معنوی 

اثر،  با فشارآوردن به مؤلفانِ د،سعی دارنتخلف افرادی که افرادی غیر از همکاران پژوهشی پرهیز کنند و به 

 .رسیدگی کنند ها درج شودنامشان در کنار نام آن

 اند برایموظف های پژوهشیاعضای انجمن و همکاران طرح ها:وهشحفظ و حراست از اسناد و پژ .2-6

نشده، ای محرمانه و چاپهآمده از بررسی مقالهدستبههای پژوهش، مانند اطلاعات محرمانه دستیابی به

 .مجوز بگیرند و در حفظ آن بکوشند

اند در زمان چاپ ها موظفژوهشمدیران مالی و استادان و مسئولان پ ها:انتشار اسناد و پژوهشچاپ و . 2-7

 صورت کتاب یا مجموعه موارد زیر را رعایت کنند:اثر به

دانشجویان یا اعضایی از  د، چنانچه اقتصاددانان ونادر آن سهیمدر مورد تألیفاتی که چند نویسنده الف( 

قبل از ارسال کار  و کنندتأیید علمی از نظر محتوای مطالب را  اندانجمن بر روند چاپ نظارت دارند، موظف

و از وجود توافق بین  بگیرندتک نویسندگانِ اثر، تأییدیۀ نهایی از ایشان از طریق مشورت با تک ،برای انتشار

 .نماینداطمینان حاصل   اثرنویسندگانِ

پدیدآورندگان آثار پژوهشی که آثار خود را در اختیار مدیران مالی و مسئولان پژوهشیِ انجمن قرار ب( 

 صورتبا انجمن  یتوافقمگر اینکه  ،زمان به چند انتشارات دیگر ارسال کننداند، نباید آثار خود را همداده

  .پذیرفته باشد

اشد، در این صورت مدیران نبانتشار  در قالب کتاب قابلبه صورت کامل،  ،پژوهشیممکن است مطالب ج( 

های انتخاب شده باید ارزش علمی شبر گزینش مطالب نظارت خواهند داشت و بخ و مسئولان پژوهشی

 . نیافته باشد کننده یا نادرست در آن راهداشته باشد و اطلاعات گمراه

 بدون ،استانداردها ملزم به رعایتاقتصاددانان مالی مدیران و  ها،مجموعه یا سردبیر مجلات  در جایگاهد( 

در زمان ارزیابی  نویسندگان ماندنناسبودن و ناشمحرمانه زباید او هستند ، روابط شخصی گرفتننظردر

  اطمینان حاصل کنند.آثارشان 

براساس  های آموزشی،بندی دورهآموزشی و الزامات و درجههای کتابمحتوای در مورد گیری تصمیمهـ( 

، از وظایف اقتصاددانانی است که در جایگاه مربی یا معیارهای آموزشی و بدون توجه به منافع شخصی

 پردازند.ایفای نقش میاستاد به 



 

 

 اخلاق در آموزش. 3بند 

از وظایف آنان های بر فعالیتو نظارت دانشجویان و کارکنان  به های مناسبآموزش انتقال دانش: .3-1

با درنظر گرفتن از عملکرد درست این افراد،  مالی باید مدیراناست. مالی  و مدیران اقتصاددانان

نظر داشته را در هایشانها به آنان توانمندیدر واگذاری مسئولیت و دکنن اصللازم، اطمینان حاستانداردهای 

  باشند.

اند برای ارتقای سطح علمی کارشناسان و مدیران مالی موظف: های عمومی و تخصصی. آموزش3-2

های عمومی برای دانشجویان و متقاضیان آموزش ؛دانشجویان یا کارکنان مالی در دو سطح اقدام کنند

 ها.ردن سطح دانش و کیفیت کاری آنآموزش به کارکنان برای بالا ب و های مالیالیتفع
د، قومیت، سن، جنس، نژا اعتبارِبه ،تبعیض از هرگونهباید  و استادان مدیریت مالی مالی مدیران :تبعیضرفع  .3-3

یگری که توسط قانون منع ، اطلاعات ژنتیکی یا هر مبنای دتوانی، وضعیت سلامت، وضعیت تأهل، ناملیت، مذهب

 نظر بگیرند.برای تمامی متقاضیان یادگیری در د و آموزش را امری یکسانپرهیز کننشده است 

عملکرد  ربمناسب  یآموزش زیریبرنامهبا  انداین حوزه موظف و مربیان استادان نظام دستیاری: .3-4

کنند تضمین  ،معقول و منطقی تصمیماتاذ اتخبا  ،ونظارت کنند خود و دیگر کارآموزان  دستیاران آموزشیِ 

 د. خواهند دااصول اخلاقی انجام  کامل و با رعایت خود را مسئولانه نقشِ که دانشجویان و کارآموزان

 

 ایعلمی و حرفه یداوراخلاق در  .4بند 

دور از و بهدقت با را  دریافتیمطالب  اندموظف ،داور جایگاهدر  ،مالی و مدیران و مسئولان اقتصاددانان .4-1

را محفوظ بدارند. چنانچه مؤسسه یا مراکزی در  مطالب محرمانه و ارزیابی کنندبررسی و تعصب هرگونه 

صورت مشخص شود و درهای آنان د، باید میزان محدودیتشته باشندخالت داواگذاری متون برای ارزیابی 

رزیابی آثار و داوری باید پیشینۀ تحقیقات د. در اگزارش داده شومغایرت با مبانی علمی داوری، آن موارد 

 مربوطه در اختیار ارزیاب قرار بگیرد.  

ها و داوران باید ارزیاب .شخصی بهره جویندمقاصد نیل به تحقیقات منتشرنشده برای  ازنباید افراد  .4-2

هیز کنند و های دیگران پردادن موضوع پژوهشیضعیف جلوه ازمقالات توجه داشته باشند که نویسندگان 

های دیگر ها و نظریهگیری از دیدگاهها و مقالات دریافتی سوءاستفاده نکنند. بهرهخودشان نیز از  پژوهش

سودجویی از بازخوردها برای استفاده در شود. اخلاقی محسوب می جزو تخلفات ،خود به نامِ پژوهشگران 

 است. هد بوده خوانامآیین این  مقابل رقبای کاری خلاف موازین اخلاقی

به به دقت و با حسن نیت تدوین کنند و آن را را ارزیابی خود  گزارش اندها و داوران موظفارزیاب. 4-3

 در زمان معین، تحویل دهند. مربوط،یا مسئولان  مسئول

کاربرد کلمات یا انتقادات است.  مطالب و بودنهو سازند  صحیحدر ارزیابی آثار، اصل بر استدلالِ. 4-4

و باید  کاهدهای شخصی از اعتبار کار ارزیابی میگیریجای نقد علمی و جهتبه آمیز یا منفیتوهین لاتجم

 .از آن پرهیز شود



در روند ارتقا ها، موقع ارزیابیبررسی بادقت و بدون تعصب و ارسال بهباید توجه داشت که در مواردی . 4-5

داوران وظیفه دارند به مواردی از این قبیل  خواهد گذاشت ویا برکنارشدن آنان تأثیر  یا تصدی مقام افراد

 .دقت توجه کنندبه

 

بند در تاریخ ......... به تصویب هیئت مدیرۀ انجمن علمی ـ دانشجویی مدیریت مالی  4 نامه دراین آیین

 رسید.  
 

 

  توفیق روزافزون با آرزوی                                                                                      

 مالی مدیریت دانشجویی -شورای مرکزی انجمن علمی                                                               

 


