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 عناوين شغلي  :1شماره  جدول

 تعداد كدوعنوان شغلي
 جنسیت

 مهارت ها و توانایي ها * رشته های تحصیلي مجازمقطع و 
 مرد زن

كارشناس 

201كدپژوهشي)

) 

4 * * 

در  كارشناسي ارشد یا كارشناسي ارابودن مدرک تحصیليد

ریزی علوم ، برنامه (2001)كدهای پژوهشگری علوم اجتماعيرشته

(، 2003( ، تحقیق در ارتباطات اجتماعي)كد2002اجتماعي)كد

 (2005سنجي)كد( ، علم2004الملل)روابط بین

تسلط به زبان انگلیسي در سطح استفاده 

افزارهای علمي، آشنایي با نرماز منابع 

ها، آشنایي با مرتبط با تحلیل داده

های تحقیق، توان ها و روشمهارت

 وتحلیل بالاتجزیه

 * * 3 (202كتابدار)كد
در رشته  كارشناسي ارشد یا كارشناسي دارابودن مدرک تحصیلي

 (2007( ، كتابداری)كد2006های علم اطلاعات دانش شناسي)كد

شنایي با حوزه های سازماندهي اطلاعات آ

و دانش به ویژه منابع دیجیتالي ، پایگاه 

نها ؛ كتابخانه آهای اطلاعاتي و خدمات 

نها، علم آهای دیجیتالي و خدمات 

شنایي آافزارهای كتابخانه ای، سنجي، نرم

انگلیسي یا عربي، دارای مهارت با زبان 

 ارتباط با كاربران و مراجعه كنندگان

كارشناس 

های همكاری

20)كديالمللبین

3) 

1 * * 
در ارشد  كارشناسي یا كارشناسي دارابودن مدرک تحصیلي

 (2004های روابط بین الملل)كدرشته

مسلط به زبان انگلیسي ، مكاتبات بین 

 ICDLالمللي و مجموعه 

كارشناس 

ویژه  – پژوهشي

مراكز 

 جدیدالتاسیس

 (       204)كد

2 * * 

در رشته های  ارشدكارشناسي  یا كارشناسيدارابودن مدرک تحصیلي 

( یا مدیریت 2009(، كارافریني)كد2008مهندسي صنایع)كد

 (2010تكنولوژی)كد

ارشد مهندسي صنایع با كارشناسي 

داشتن خبرگي و توانمندی در حوزه 

تحلیل سیستم ها و طراحي فرایند و نیز 

اقتصادی طرح های كسب  -ارزیابي فني

فریني و آو كار كارشناس ارشد كار

مدیریت تكنولوژی با داشتن خبرگي و 

تخصص در حوزه استراتژی تكنولوژی، 

تامین مالي كسب و كارهای اقتصادی و 

 طرح كسب و كار تدوین

كارشناس خدمات 

 (205موزشي)كدآ
3 * * 

در رشته های علوم  ارشد كارشناسيیا  كارشناسيدارابودن مدرک تحصیلي 

( ، مدیریت و برنامه ریزی 2012موزشي)كدآ( ، مدیریت 2011تربیتي)كد

موزش آ(، مدیریت 2014موزشي)كدآ( ، برنامه ریزی 2013موزشي)كدآ

(، فلسفه و تاریخ تعلیم و 2016(، برنامه ریزی درسي)كد2015عالي)كد

 (2018وزشي)آم(، تكنولوژی 2017تربیت)كد

موزشي ، برنامه ریزی آتوانایي طراحي 

 موزشآموزشي و توانایي ارزیابي آ

كارشناس خدمات 

 دانشجویي

 (206)كد

2  * 

در رشته های علوم  ارشد كارشناسيیا  كارشناسيدارابودن مدرک تحصیلي 

( ، 2012موزشي)كدآ( ، مدیریت 2019( ،روانشناسي)كد2011تربیتي)كد

(، 2014موزشي)كدآ(، برنامه ریزی 2013وزشي) كدآممدیریت و برنامه ریزی 

(، فلسفه و 2016(، برنامه ریزی درسي)كد2015موزش عالي)كدآمدیریت 

(، روانشناسي 2018موزشي)كدآ(، تكنولوژی 2017تاریخ تعلیم و تربیت)كد

( ، روانشناسي 2021( ، مشاوره و راهنمایي تحصیلي)كد2020تربیتي)كد

 (2023(، روانشناسي عمومي)كد2022بالیني)كد

توانایي برقراری روابط انساني با 

دانشجویان، مهارتهای مدیریتي، نظم، 

 سرعت عمل، انگیزش

كارشناس امور 

 (207مالي)كد
1 * * 

در یكي از  ارشد كارشناسيیا  كارشناسيدارابودن مدرک تحصیلي 

( ،مدیریت 2025( ، حسابرسي و امورمالي)كد2024های حسابداری)كدرشته

 (2027(، حسابداری مدیریت )كد2026مالي)كد

افزارهای ها و نرمآشنایي با سیستم

مربوطه، آشنایي با قانون محاسبات، 
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قانون قوانین كار و تأمین اجتماعي، 

 های مستقیممالیات

 

 :  عناوين شغلي1ادامه جدول شماره 

 تعداد كدوعنوان شغلي
 جنسیت

 مهارت ها و توانایي ها * رشته های تحصیلي مجاز
 مرد زن

كارشناس امور 

 (208اداری)كد
1 * * 

در یكي از  ارشد كارشناسيیا  كارشناسيدارابودن مدرک تحصیلي 

(، 2029(،مدیریت منابع انساني)كد2028های مدیریت دولتي)كد رشته

های ( ، سیستم2031( ،مدیریت تحول)كد2030ها)كدتشكیلات و روش

( ، مهندسي صنایع 2033( ، مدیریت بازرگاني)كد2032اطلاعاتي)كد

های ( ، مدیریت سیستم2034ها)كدریزی و تحلیل سیستم)برنامه

( ،  2036وری)كد(، مدیریت سیستم بهره2035اعي)كداقتصادی اجتم

 (2038)كدMBA(و 2037مدیریت اجرایي )كد

 

آشنایي با امور ادرای و استخدامي، آشنایي با 

ریزی نیروی انساني، نیازسنجي نیروی برنامه

انساني، آشنایي با قوانین كار و تأمین اجتماعي، 

حلیل و وتبیمه و بازنشستگي، توانایي تجزیه

های ارزیابي مشاغل، توانایي تهیه آمار و گزارش

تحلیلي پرسنلي و آئین نگارش و مكاتبات 

 اداری

كارشناس فناوری 

 (209اطلاعات)كد
1  * 

ته در یكي از رش كارشناسي ارشدیا   كارشناسيدارا بودن مدرک تحصیلي 

 ( 2040( و فناوری اطلاعات)كد2039های كامپیوتر)كد

شنایي با آسال سابقه كار  5دارای 
+network, introduction to Linux 

, MCSA ,Cisco ICDL 

كارشناس امور 

 (210فرهنگي)كد
1 * * 

ته در یكي از رشكارشناسي یا  كارشناسي ارشد دارا بودن مدرک تحصیلي 

( ، برنامه ریزی امور 2041های مدیریت امور فرهنگي)كد

(، پژوهشگری 2043ریزی علوم اجتماعي)كد(، برنامه 2042فرهنگي)كد

(، جامعه 2045(، خدمات اجتماعي)كد2044علوم اجتماعي)كد

(، علوم سیاسي و 2047(، علوم ارتباطات اجتماعي)كد2046شناسي)كد

( ، فرهنگ 2049(، الهیات و معارف اسلامي)كد2048روابط بین الملل)كد

 (2051(، علوم قران و حدیث)كد2050و معارف اسلامي)كد

مهارت های ارتباطي و توانایي برقراری ارتباط 

نایي شآموثر، توانایي تحلیل مسائل فرهنگي، 

شنایي با آبا تشكل های دانشجویي، 

 فعالیتهای فرهنگي و  برنامه

كارشناس سمعي 

 (211و بصری)كد
1  * 

ته در یكي از رشكارشناسي یا  كارشناسي ارشد دارا بودن مدرک تحصیلي 

(، مهندسي برق گرایش 2018موزشي)كدآهای تكنولوژی 

 (2053(، مهندسي كامپوتر گرایش نرم افزار)كد2052الكترونیك)كد

شنایي كامل و توانایي كار با تجهیزات آ

 موزشي و كمك اموزشي

 *  2 (212كارپرداز)كد

 هایدر یكي از رشته كارشناسيیا  كاردانيدارابودن مدرک تحصیلي  

 (، مدیریت مالي2054(، مدیریت بازاریابي)كد2024حسابداری)كد

 (2026)كد

آشنا به نرم افزارهای حسابداری و انبارداری و 

نیز تسلط بر امور بانكي و مقررات مالي 

وحسابداری ، داشتن روحیه انجام وظایف 

 كارپردازی

 
 

: مواد امتحاني آزمون عمومي ـ مشترك در كليه عناوين شغلي 2جدول شماره   

 مواد آزمون هاي شغليمشترك بين عناوين رشته

)كد  (، كارشناس همكاری های بین الملل202)كد  كتابدار(، 201كارشناس پژوهشي )كد 

)كد  ي(، كارشناس خدمات آموزش204)كد  (، كارشناس پژوهشي)مراكزجدیدالتاسیس(203

(، كارشناس امور 207(، كارشناس امور مالي )كد 206)كد  (، كارشناس خدمات دانشجویي205

(، 210)كد  (، كارشناس امورفرهنگي209)كد  (، كارشناس فناوری اطلاعات208اداری )كد 

 (212كارپرداز )كد (، 211)كد  كارشناس سمعي وبصری

 6، 4، 3های ـ فناّوری اطلاعات )مهارت1

 (I.C.D.L 7و 

 ـ زبان و ادبیات فارسي 2

 ـ زبان انگلیسي ـ عمومي3

 *ـ معارف اسلامي 4

 ـ هوش و استعداد شغلي 5

 *اقلیت های مذهبي از پاسخگویي به سوالات معارف اسلامي معاف هستند و امتیاز آن، در سایر مواد آزمون عمومي توزیع خواهد شد.
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 آزمون اختصاصي به تفکيک رشته هاي شغلي: مواد امتحاني 3جدول شماره 

 مواد آزمون اختصاصي كد عنوان شغلي رديف

 201 كارشناس پژوهشي 1

 ـ آمار و روش تحقیق 1

 های خاص تحقیق ـ تكنیك2

 شناسي های جامعهـ نظریه3

 شناسي ارتباطات ـ جامعه4

 گیری ـ سنجش و اندازه5

 202 كتابدار 2

سازماندهي اطلاعات و دانش )ذخیره و بازیابي اطلاعات ـ  -1
نویسي ـ سازماندهي سازی و چكیدهنمایه ـ  3و  2، 1سازماندهي 

 ای منابع ـ مدیریت دانش(رایانه
های  اطلاعاتي و خدمات آنها فنّاوری اطلاعات و ارتباطات )پایگاه -2

اطلاعات  هایوجوی اطلاعات در اینترنت و وب ـ نظامـ جست
ها و خدمات اطلاعاتي ـ بازاریابي خدمات مدیریت ـ ارزشیابي نظام

 اطلاعاتي(
كاوی ـ خدمات های دیجیتالي و خدمات آنها )دادهكتابخانه -3

 رساني(اطلاعاتي تخصصي ـ طراحي و مدیریت وب مراكز اطلاع
های سنجي ـ نمایهسنجي و وبسنجي، اطلاعسنجي )علمعلم -4

 تخصصي انگلیسي(

 ای افزارهای كتابخانهنرم -5

 203 يالمللهای بینكارشناس همكاری 3

 المللهای روابط بیناصول و نظریه -1

 ای و مسایل سیاسي و اقتصادی جهان سوم مطالعات منطقه -2

 الملليهای بینسازمان -3

 الملل عموميحقوق بین -4

4 
ویژه مراكز  – كارشناس پژوهشي

 جدیدالتاسیس
204 

 هاتحلیل سیستم -1

 اقتصاد مهندسي -2

 مدیریت مالي -3

 بازاریابي -4

 های پیشرفته مدیریت و سازمانتئوری -5

 205 كارشناس خدمات آموزشي 5

 ـ اصول مدیریت 1

 ـ مدیریت منابع انساني و رفتار سازماني 2

 آموزشيـ مباني مدیریت 3

 ـ روش تحقیق و آمار 4

 ارزشیابي آموزشي -5

 206 كارشناس خدمات دانشجویي 6

 شناسي اجتماعي آسیب -1

 روش تحقیق  -2

 اصول و مباني مدیریت  -3

 مباني روانشناسي  -4

 مدیریت رفتار سازماني  -5

 روابط عمومي -6

 207 كارشناس امور مالي 7

 ـ حسابداری مالي 1

 ـ مدیریت مالي 2

 ـ قانون محاسبات عمومي، قانون كار و تأمین اجتماعي3

 ـ اصول تنظیم و كنترل بودجه4
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 : مواد امتحاني آزمون اختصاصي به تفکيک رشته هاي شغلي3ادامه جدول شماره 
 مواد آزمون اختصاصي كد عنوان شغلي رديف

 208 كارشناس امور اداری 8

 ـ آمار و روش تحقیق1

 قانون كار و تأمین اجتماعي -2

 مدیریت منابع انساني و رفتار سازماني -3

 اصول مدیریت -4

 هاها و روشتجزیه و تحلیل سیستم -5

 209 كارشناس فناوری اطلاعات 9

 های عاملسیستم -1
  هاساختمان دادهطراحي الگوریتم و  -2
 هاپایگاه داده -3
 افزارمهندسي نرم -4
 و امنیت شبكه های كامپیوتریشبكه -5
 زبان تخصصي -6

 210 كارشناس امور فرهنگي 10

 شناسي فرهنگيجامعه -1

 های فرهنگينظریه -2

 شناسيمباني جامعه -3

 آمار و روش تحقیق -4

 های متفكرین اسلامينظریه -5

 211 كارشناس سمعي و بصری 11

 تكنولوژی آموزشي -1

 های آموزشيایچندرسانه -2

 افزارهای كاربردی آموزشي نرم -3

 كاربرد تجهیزات دیجیتال فیلمبرداری و تدوین فیلم  -4

 نویسي كامپیوتربرنامه -5

 212 كارپرداز 12

 اصول حسابداری و مدیریت مالي -1

 عمومي و بودجهمالیه  -2

 مباني سازمان و مدیریت -3

 های خرید، انبارداری و توزیعسیستم -4

 بازاریابي و ارتباطات -5

 هاقانون محاسبات عمومي، مناقصات و مزایده -6
 

 


